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La Escuela Secundaria Grayslake ha ampliado su tradicion de honrar
a los "Estudiantes del Mes" de octavo grado al llevar la celebracion a
la comunidad a través de oportunidades de servicio.

La semana pasada, los galardonados como Estudiantes del Mes
visitaron las aulas de jardin de nifios y primer grado de_la Escuela
Prairieview, donde leyeron con los alumnos y ayudaron con los
proyectos de clase. A los maestros y alumnos de Prairieview les
encanto tener a los "estudiantes mayores" en clase con ellos. Los
alumnos de GMS se la pasaron muy bien y se fueron con la sensacion
de haber marcado una diferencia significativa en nuestra comunidad.

Al dia siguiente, se invit6 a los galardonados como "Estudiantes del
mes" de séptimo grado a crear una camiseta tefiida con la técnica tie-
dye con el lema "Difference Maker" en la sala multiusos, y también se
invité a los familiares a asistir y colaborar.

Estamos emocionados por ver qué oportunidades de servicio tendran
los estudiantes galardonados del préximo mes para celebrar sus
logros.



https://www.facebook.com/PrairieviewSchoolD46?__cft__[0]=AZj-EtCoCD3VVrn--4HHXRGXSWc8N-tKoj-Yra0d97OKrTc4nvKlpyt4vAZxN_G09VzpQ0nUuZ0k9StvnYZTYfJY-cdapGCBNvF6YIWep-HULiTlq_Jeq1mKyvAD5G8acf6L6RKlLEKcYqXSDc4FcGcTlChVwa_8&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/PrairieviewSchoolD46?__cft__[0]=AZj-EtCoCD3VVrn--4HHXRGXSWc8N-tKoj-Yra0d97OKrTc4nvKlpyt4vAZxN_G09VzpQ0nUuZ0k9StvnYZTYfJY-cdapGCBNvF6YIWep-HULiTlq_Jeq1mKyvAD5G8acf6L6RKlLEKcYqXSDc4FcGcTlChVwa_8&__tn__=-]K-R
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PROXIMOS EVENTOS

MARCA Tu

OCTUBRE

16 - Evento de MPAC: Unidos somos mas fuertes - Escuela Prairieview, de 6:00 a 8:00 pm
19-23 - Semana de Agradecimiento a los Directores de lllinois

20 - NAVIGS8 del condado de Lake - Recinto ferial del condado de Lake, de 9:00 a 11:00 am
21 - *Reunioén general de la Junta de Educacion - esta reunidén se combinara con la reunion de
la Junta de Educacion del 4 de noviembre, que se llevara a cabo el 4 de noviembre de 2026 a
las 6:00 pm en la escuela Frederick

23 - Evaluacion de preescolar

24 - Presentacion de la obra de teatro de otofio del Campus Park, 2:00 pmy 7:00 pm

26 - Concierto de otofio del coro - Escuela Secundaria Grayslake, 7:00 pm

29 - Cena solidaria en todo el distrito para el Centro de Primera Infancia - Pizza Ranch, Round
Lake Beach, de 4:00 pm a 8:00 pm

NATIONAL
PRINCIPALS WEEK

NATIONAL
PRINCIPALS WEEK

NATIONAL
PRINCIPALS WEEK

NATIONAL
PRINCIPALS WEEK

NATIONAL
PRINCIPALS WEEK

NATIONAL
PRINCIPALS WEEK

NATIONAL
PRINCIPALS WEEK

SEMANA NACIONAL DE LOS DIRECTORES: 19 al 23 de octubre de 2026

Los grandes directores ven potencial en todas partes: en los estudiantes, en el personal, en las escuelas

y en las comunidades. Celebramos a nuestros lideres que ayudan a otros a ver lo que es posible.

Directores: Barbara Zarras (AV), Jeff Prickett (MV), Vince Murray (PV), Josh Higgins (WV),
James Goschy (FS), Marcus Smith (GMS), Matt Melamed (PC), Jana Donahue (ECC)
Subdirectores: Stephanie Nicoletti (AV), Jamie Parker (MV), Jackie Rose (PV),
Audrey Dzhurov (WV), Lisa Banegas (FS), Mary Murphy (GMS), Vanessa Morales (PC)
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ACTUALIZACION SOBRE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El equipo del Perfil del Estudiante se reunié el martes 29 de septiembre,
continuando su trabajo para identificar las habilidades y atributos que los
estudiantes del CCSD 46 necesitaran para tener éxito en la escuela, el
mundo laboral y la vida.

La mayor parte de la reunion se dedicé a trabajar en grupos pequenos, y a

PORTRAIT OF A LEARNER cada grupo se le planteé el reto de identificar los 10 atributos que, en su
e e T R D A e T o opinién, eran mas importantes para incluir en el perfil del estudiante. Los
the keay/sidis mindsatsanclcharactentrits grupos participaron en discusiones reflexivas mientras consideraban una
students need to develop In elementary school

before transitiening to high school and beyond. amplia gama de posibles habilidades y atributos, y trabajaron juntos para
llegar a un consenso sobre sus selecciones.

Posteriormente, cada grupo presenté sus recomendaciones ante todo el equipo y expuso los argumentos por los
que se debian incluir los atributos seleccionados. Los estudiantes desempefiaron un papel particularmente
importante en estas presentaciones e hicieron un trabajo sobresaliente al compartir sus perspectivas y explicar lo
que, en su opinion, sera mas importante para su futuro.

Tras las presentaciones, los miembros del equipo votaron sobre los atributos identificados por los grupos. A través
de este proceso, el equipo redujo la lista de posibilidades a 10 términos para su analisis posterior.

El personal, las familias y los miembros de la comunidad tuvieron la oportunidad de dar su opinién sobre estos 10
términos a través de una encuesta. El equipo del perfil del estudiante revisara los comentarios de las partes
interesadas y los utilizara para ayudar a reducir la lista a los 5 a 7 atributos finales que conformaran el perfil del
estudiante del CCSD 46.

Portrait of a Learner | ¢ 1 Timeline
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

PLANIFICACION ESTRATEGICA

El Equipo de Planificacion Estratégica celebrd su segunda reunion el jueves 1 de octubre. En esta reunion, el
equipo comenzo a trabajar en la formulacion de metas. Las partes interesadas que integran el Equipo de
Planificacion Estratégica se dividieron en tres grupos y rotaron por presentaciones sobre Recursos Humanos,
Ensefianza y Aprendizaje, y Servicios Multilingties. En cada ronda, un miembro del equipo de la Oficina del Distrito
presentoé informacion de fondo, fortalezas y oportunidades de mejora, y los miembros del grupo tuvieron la
oportunidad de hacer preguntas. Los grupos también tuvieron acceso a un resumen de las sugerencias de
objetivos provenientes de los grupos de partes interesadas que completaron las encuestas el mes pasado, lo que
permitié al comité considerar una retroalimentacion mas amplia de las partes interesadas.

A continuacion, cada grupo realizé una lluvia de ideas para elaborar una lista de objetivos sugeridos para esa area.
El comité recopilara estas listas, las revisara y las desarrollara mas a fondo en una proéxima reunion.

La proxima reunion seguira el mismo formato, con presentaciones y debates centrados en tres nuevos temas:
finanzas del distrito, instalaciones y tecnologia, y servicios estudiantiles.

Este proceso ayuda a las partes interesadas a conocer mejor el distrito, al tiempo que les brinda una oportunidad
significativa para aportar ideas e influir en su direccion estratégica.

jComparte tu opinion!
Tus comentarios llegan directamente a nuestro equipo de planificacion.
Queremos conocer la opinién de los padres, el personal y los vecinos.

Visita la pagina web d46.org/strategic-plan-2026.



https://d46.org/strategic-plan-2026
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PRESENTACIONES SOBRE LA LEY DE ERIN

La Ley de Erin, el Proyecto de Ley de la Camara 6193, fue firmada por el gobernador Pat Quinn el 24 de enero de
2013. Esta ley exige que las escuelas implementen un plan de estudios de concientizacion y prevencién de la
agresion y el abuso sexual, adecuado a la edad, para los grados desde preescolar hasta el 12vo grado.

Nos complace mucho compartir que Childhood Victories apoyara a nuestras escuelas con el plan de estudios
titulado Be Seen and Heard®©, un programa de prevencion del abuso sexual infantil. Este plan de estudios es
adecuado para el desarrollo de los nifios, interactivo y esta alineado con los estandares de aprendizaje asociados
alaley.

El objetivo de la presentacion es ensefar a los alumnos habilidades basicas para mantenerlos a salvo de
situaciones peligrosas o de abuso. El martes 6 de octubre se llevé a cabo una presentacion para padres en la que
se describi6 el contenido que recibiran los alumnos. Los conceptos que se trataran son:

. Distinguir entre el contacto fisico seguro y el inseguro
. Reglas de seguridad en casa y en la escuela

. Decir «NO»

. Los secretos que son seguros y los que no lo son

« No es culpa del nifio si alguien lo toca.

« Contarselo a un adulto de confianza

Para obtener mas informacion sobre este plan de estudios, visita www.PeaceofMindVideos.com. El video de
"Been Seen and Heard Year 1: Peace of Mind" (Visto y Escuchado, Afio 1: Tranquilidad) cubre exactamente la
misma informacioén que se compartié durante la noche informativa para padres.

Childhood Victories realizara presentaciones en nuestras escuelas a través de videos en linea que el personal del
CCSD 46 coordinara. En los grados de Pre-K a 4to grado, estas presentaciones las llevaran a cabo el
maestro de educacion fisica y el trabajador social durante las semanas del 7 y 14 de diciembre. Los
alumnos de 5to grado recibiran estas presentaciones durante su rotaciéon de salud del segundo trimestre.

Los grados de 6to a 8vo recibiran una presentacién en vivo seguida de un debate en su proxima rotacién de
salud. Los alumnos de 6to grado de Frederick y los de 7mo y 8vo grado de la Escuela Secundaria
Grayslake tendran esta presentacion el 15 de octubre. Los alumnos de 6to, 7mo y 8vo grado de Park
Campus tendran esta presentacion el 16 de octubre.

Solicitudes para no participar: Si prefiere que su hijol/a no participe en esta sesion de educacion preventiva, por
favor envie un correo electrénico al director de su escuela.

QN
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MPAC: Juntos somos mas fuertes

Acompananos el viernes 16 de octubre de
6:00 a 8:00 p.m. en este evento familiar
lleno de diversion que se llevara a cabo en

la escuela Prairieview. STRO NGE R
TOGETHER

Organizado por el Departamento Multilingle
del CCSD 46, MPAC: Juntos somos mas A MULTICULTURAL EVENT
fuertes celebra la rica diversidad de nuestra
comunidad y fortalece los lazos entre las
familias y las escuelas. Esta velada incluira
actividades divertidas para los estudiantes y
recursos valiosos para los padres.

© october 16,2026

© 600-800p.m.

Prairieview School

A ren visitar la pagina w r
segurense de visitar la pagina eb para 103 E Belvidere Road, Hainesville, IL 60030

inscribirse en el evento: https://bit.ly/MPAC-
Together

EVENTO DE RECAUDACION DE FONDOS "DINE & SHARE" EN TODO EL DISTRITO

jAcompafnennos en un evento muy especial de "Dine &
Share/ Cenar y Compartir" en todo el distrito a beneficio CCSD 46 DISTRICTWIDE EVENT!

del Centro de Educacién Temprana del CCSD 46! DINE & SHARE

*{m}‘lﬁ\’f\\ Join us! October 29!

PIlG=

El jueves 29 de octubre, de 4:00 a 8:00 p. m., Pizza
Ranch en Round Lake Beach donara el 10 % de todas las
ventas que cumplan con los requisitos a beneficio de
nuestros alumnos mas pequefos en nuestro programa de
educacion temprana. EI ECC acoge a estudiantes de todo
el distrito, jy todas las organizaciones PTO/PTF del D46
estan colaborando para que este evento sea un éxito!

La recaudacion de fondos incluye ventas para consumo en el establecimiento y para llevar, ademas de
todas las propinas en efectivo recaudadas durante el evento. También se podran comprar talonarios de
cupones de Pizza Ranch a 15 dolares cada uno.

Disfruta de una cena divertida con comida deliciosa y ten la certeza de que también estas apoyando al

Centro de Educacién Temprana de la comunidad escolar del CCSD 46. Pizza Ranch se encuentra en 780
E Rollins Road, en Round Lake Beach.

QN
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CCSD 46 JUNTA DE EDUCACION

RESUMEN DE LA JUNTA DE EDUCACION

El resumen de la reunién de la Junta de Educacién del CCSD 46 es un breve resumen de los eventos y
temas de discusion que se tratan en las reuniones generales de la junta.

Le invitamos a unirse a nosotros en nuestras reuniones o a ver nuestra transmision de video en vivo en
el sitio web del CCSD 46. Tenemos dos oportunidades para comentarios publicos en nuestras
reuniones. Los horarios de las reuniones de la junta, las agendas, los enlaces de video y las actas
estan disponibles en la_pagina web de la Junta de Educacion.

Préximas reuniones: Las reuniones del 21 de octubre y del 4 de noviembre se uniran y se celebraran
el 4 de noviembre de 2026.

Todas las reuniones se celebran en la Escuela Frederick, 595 Frederick Road, Grayslake.

REUNION GENERAL: 7 de octubre de 2026

La Junta de Educacién del CCSD 46 celebr6 una reunién general el miércoles 7 de octubre de 2026 en la Sala
Falcon de la Escuela Frederick.

El presidente Stephen Mack dio inicio a la sesion a las 6:00 p.m. Tras el juramento de lealtad y la aprobacién del
orden del dia, se invit6 a los asistentes a la reunién a dirigirse a la junta en la primera de las dos oportunidades de
comentarios publicos. No hubo comentarios.

La reunién comenzé con un reconocimiento al equipo de
golf de la Escuela Secundaria de Grayslake (GMS), que
hizo historia esta temporada al convertirse en el primer
equipo de golf en la historia de la escuela. Tres golfistas se
clasificaron para el torneo estatal de golf, donde tuvieron
una actuacién impresionante al obtener los lugares 7, 35y
51. Su dedicacion, determinacién y esfuerzo a lo largo de
la temporada contribuyeron a estos logros sobresalientes.

CCSD 46
- Empoderar a los estudiantes | Creando equidad | Cultivando comunidad
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La reunién continué con una presentacion a cargo de "The Way of the Panther" de la GMS. El equipo de liderazgo
estudiantil de "The Way of the Panther" presenté una vision general de su grupo, sus metas y las iniciativas
planeadas para el afio escolar 2026-27.

Los estudiantes explicaron que "The Way of the Panther" es un grupo de estudiantes y educadores de GMS
enfocado en el liderazgo, la productividad y el trabajo en equipo. El grupo se esfuerza por garantizar que se
escuche cada voz y por hacer de GMS un mejor lugar para los estudiantes actuales y futuros.

Los miembros fueron seleccionados a través de un formulario de Google que completaron durante su séptimo
grado, en el que se les pidié que definieran el liderazgo, explicaran su interés en unirse al equipo e identificaran
formas de mejorar su escuela y su comunidad. Los estudiantes compartieron sus perspectivas sobre el liderazgo,
haciendo hincapié en la responsabilidad, el respeto, la perseverancia, saber escuchar a los demas, servir como
modelos positivos a seguir y marcar una diferencia significativa en su comunidad.

El equipo inform6 que hasta la fecha ha celebrado cuatro reuniones
y ha generado mas de 30 ideas antes de seleccionar cuatro areas
principales de enfoque para el aio escolar:

. Programa de perros de terapia: Investigar los pasos para traer
un perro de terapia a GMS con el fin de apoyar a los
estudiantes y al personal.

. Conexién de octavo grado con el Distrito D127: Explorar
oportunidades para fortalecer los vinculos y apoyar la transicion
de los estudiantes de octavo grado a la preparatoria.

. Acceso a productos de higiene femenina: Trabajar con el
personal de la escuela y del distrito para garantizar un acceso
confiable a productos adecuados en los bafios y en la
enfermeria.

. Conexiones de salud mental: Explorar formas de aumentar la
concientizacion sobre la salud mental y conectar a los
estudiantes con redes de apoyo y recursos.

Los estudiantes también discutieron iniciativas en curso
establecidas por equipos de liderazgo anteriores, entre ellas la
exploracion de carreras profesionales para octavo grado,
oportunidades de "almuerzo y aprendizaje", la participacion en el
huerto de GMS y la expansion de la campafa escolar "No hay
lugar para el odio".

La presentacion concluyo con el agradecimiento de los estudiantes
a la Junta de Educacioén, al Dr. Carmona, a la Sra. Gluck y a la
comunidad educativa del Distrito 46 por la oportunidad de
compartir su trabajo. El equipo espera poder ofrecer
futuras actualizaciones sobre el avance de sus proyectos. ) { ]

CCSD 46
- Empoderar a los estudiantes | Creando equidad | Cultivando comunidad
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Tras la presentacion de los estudiantes, el Sr. Scott Wold, superintendente adjunto de Finanzas y director
administrativo escolar, present6 la propuesta de recaudacion provisional del impuesto a la propiedad para 2026. La
presentacion repaso los objetivos financieros estratégicos del Distrito y la Politica 4:20 de la Junta, que busca
mantener una relacion entre el saldo de fondos al cierre del ejercicio y los ingresos de no menos del 25-30 %.

La Junta reviso el proceso y el cronograma de la recaudacion del impuesto a la propiedad, incluyendo la presentaciéon
de la recaudacion provisional propuesta el 7 de octubre de 2026; la publicacion del aviso legal el 5 de noviembre de
2026; la audiencia publica y la aprobacién de la recaudacion definitiva del impuesto a la propiedad para 2026 el 18 de
noviembre de 2026; y la presentacion de la recaudacion aprobada ante el secretario del condado en diciembre de
2026.

La presentacion incluyé la divulgacion de los saldos de efectivo del Distrito, tal como lo exige la Ley Publica 102-0895.
Se informd que el saldo total de efectivo en todos los fondos ascendia a $28,915,293, de los cuales $12,413,517 se
mantenian fuera de los fondos de capital y de servicio de la deuda.

El Sr. Wold repasé la terminologia clave relacionada con la recaudacién del impuesto a la propiedad, incluyendo la
Ley de Limitacion de la Extension del Impuesto a la Propiedad (PTELL), el indice de Precios al Consumidor (IPC), la
Valoracion de Tasacion Equivalente (EAV), la extension y la distincion entre la tasa limite de la PTELL y la tasa del
impuesto a la propiedad.

Se informd a la Junta que se prevé que la EAV del Distrito aumente en un 9,3 %, o aproximadamente $100 millones,
lo que daria lugar a una disminucioén prevista en la tasa del impuesto a la propiedad de $4,3751 a $4,1065. También
se proporciono6 un ejemplo ilustrativo del impacto en los impuestos a la propiedad individuales, basado en un aumento
supuesto del 9,3 % en la EAV.

La recaudacion propuesta por fondo se presento de la siguiente
manera: Educacién, $35,490,000; Operaciones y Mantenimiento,
$5,700,000; Transporte, $2,900,000; Capital de trabajo, $32,000;
IMRF/Seguridad Social, $1,400,000; Responsabilidad civil,
$352,000; SEDOL IMRF, $24,810; y Servicio de la deuda,
$1,073,338, lo que suma un total de recaudacion propuesta de
$46,972,148. Se identificaron los montos de SEDOL IMRF y
Servicio de la deuda como recaudaciones tributarias
suplementarias necesarias.

La administracion informé que la prérroga final de 2025 fue de
$44,998,106, el IPC fue del 2.7 % y la construccion nueva
estimada fue de $2,018,687. La recaudacion propuesta para
2026 fue de $45,874,000, o $46,975,981 al incluir el servicio de
la deuda y el SEDOL IMRF. La recaudacion propuesta
representaba un aumento del 4.46 % con respecto a la
extension del ano anterior, o del 4.35 % al incluir el servicio de la
deuda y el SEDOL IMRF.

Se le dio a la Junta la oportunidad de hacer preguntas
sobre la recaudacion provisional del impuesto a la
propiedad propuesta para 2026.

CCSD 46
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A continuacion, se presentaron los informes de la Junta y del superintendente.

La Sra. Kristy Miller comentd que se habia aconsejado a las PTO y PTF que no utilizaran inteligencia artificial
(IA) para crear volantes debido a los requisitos de accesibilidad de la ADA. También anuncié que el jueves 29
de octubre se llevara a cabo una recaudacion de fondos "Dine and Share" a nivel de todo el distrito en Pizza
Ranch, en Round Lake Beach. Esta recaudacion de fondos, una iniciativa conjunta de todas las organizaciones
PTO/PTF de las escuelas, beneficiara al Centro de Primera Infancia del distrito.

La Sra. Maureen Heun comentdé que asistio a la sesion "Perfil del estudiante" como parte del desarrollo del Plan
Estratégico del distrito. Recordé a los asistentes que la fecha limite para responder la encuesta es el 9 de
octubre. También hablé sobre el vale de crédito fiscal del Tesoro de EE. UU. y sus posibles beneficios para las
escuelas privadas en comparacién con las escuelas publicas.

La representante estudiantil de GMS, Molly Weber,
comento que el huerto de GMS florecié durante el 2 o =

verano. Anuncié que GMS organizara su primera Noche ' ccsn 46
Internacional el 13 de noviembre y que el evento de St.
Baldrick’s se llevara a cabo el 10 de marzo de 2027.
También felicitoé a la Sra. Amy Corey por haber sido
nombrada ganadora del premio "Héroe Local".

Community Consolidated School District 46
Bos~*  Tucation Meeting

S R A | o

L

El representante estudiantil de GMS, Ulysses
Prevoznak, compartio novedades sobre los deportes de
GMS, incluyendo golf, campo a través, futbol y softbol.
Préoximamente se llevaran a cabo las pruebas de
seleccion para baloncesto, porristas y baile.

La representante estudiantil de GMS, Jackie Cuevas,
compartié novedades sobre los eventos escolares,
incluyendo el "Estudiante del Mes", las excursiones y
los torneos internos. Anuncié que el musical You're a
Good Man, Charlie Brown se presentara del 11 al 13 de
diciembre y que la Olimpiada de Ciencias comenzara
pronto.

El Dr. Alfonso Carmona, superintendente, recordo a los
asistentes que el 8 y 9 de octubre las clases terminaron a
media jornada debido a las reuniones de padres y maestros.
Felicitd a los estudiantes-atletas y alenté a la comunidad a
visitar el sitio web del Plan Estratégico para revisar las notas
de las reuniones y los resultados de la encuesta a las partes
interesadas. Hizo hincapié en que la transparencia sigue
siendo un compromiso fundamental.

CCSD 46
- Empoderar a los estudiantes | Creando equidad | Cultivando comunidad
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A continuacién, el presidente Mack solicité una mocion para la aprobacion de la agenda de consentimiento, que
incluye las actas de reuniones anteriores, el informe de personal, el informe de excepciones, el informe de
cuentas por pagar, el informe del tesorero y la renovacion del contrato con Google. La mocién fue aprobada.

Puntos de accion sometidos a votacion por la Junta en esta reunion incluyeron:
« None

Asuntos pendientes, que incluyen temas no resueltos que se presentaron anteriormente ante la Junta para su
discusion posterior, fueron los siguientes:
« None

Asuntos nuevos, que son temas nuevos para que la Junta los discuta, incluyeron lo siguiente:
. None

Al concluir la reunién, se discutieron temas para futuros puntos del orden del dia, y el publico tuvo una vez mas
la oportunidad de dirigirse a la Junta de Educacion. No hubo comentarios. La Junta clausuré la sesion general a
las 6:52 p.m.

La préxima sesion general de la Junta de Educacion, programada para el 21 de octubre de 2026, se llevara a
cabo a las 6:00 p.m. y se transmitira en vivo por Internet. Visite d46.org/board-of-education para obtener mas

informacion.

Stephen Mack, EdD, Presidente Kristy Braden, Vicepresidente Tamika Nash, Secretario
Mandato: 2025-2029 Mandato: 2023-2027 Mandato: 2023-2027
Miembro desde: 2016 Miembro desde: 2018 Miembro desde: 2019

Teléhono: 847-223-3540, ext. 5679 Teléhono: 847-223-3540, ext. 5664 Teléhono: 847-223-3540, ext. 5618
Correo electrénico: Correo electrénico: Correo electrénico:
mack.stephen@d46.org braden.kristy@d46.org nash.tamika@d46.org

Hillary Halverson, Miembro Maureen Heun, Miembro
Mandato: 2025-2029 Mandato: 2025-2029
Miembro desde: 2025 Miembro desde: 2025
Teléhono: 847-223-3540, ext. 5648 Teléhono: 847-223-3540, ext. 5678

Correo electrénicol: halverson.hillary@d46.org  Correo electrénico: heun.maureen@d46.org

Kristy Miller, Miembro Jim Weidman, Miembro
Mandato: 2023-2027 Mandato: 2025-2029
Miembro desde: 2019 Miembro desde: 2013
Teléhono: 847-223-3540, ext. 5691 Teléhono: 847-223-3540, ext. 5669 o >
Correo electrénico: miller.kristy@d46.org Correo electrénico: weidman.jim@d46.org {
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